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OUTPLACEMENT INDIVIDUAL
Outplacement no es solo ayudar a alguien a encontrar un nuevo
empleo. Es acompañarlo a reencontrarse con su valor profesional
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Apoyamos a su organización en momentos clave, acompañando a

profesionales de alto nivel en su transición con discreción, profesionalidad y

visión estratégica

Equipo experto

Acceso a un equipo de consultores  
especializados en transición profesional

Ofertas de Empleo 

Acceso a oportunidades en el mercado
gracias a nuestro equipo de prospectores
de ofertas

Impulsa tu visibilidad

Mayor visibilidad de tu perfil ante los
reclutadores y headhunters

 PROGRAMA DE OUPLACEMENT INDIVIDUAL

En Key Executive ofrecemos un programa individualizada diseñado para

diretivos/as y mandos intermedios que afrontan una desvinculación. Un

proceso de acompañamiento estructurado y altamente personalizado que

proporciona herramientas, asesoramiento y orientación para facilitar una

recolocación exitosa, rápida y alineada con sus valores y objetivos profesionales



UN PROCESO DE ALTO VALOR AÑADIDO

En Key Executive ofrecemos una metodología estructurada y de alto impacto

que abre las puertas a nuevas oportunidades de crecimiento, tanto a nivel

individual como organizacional.

Nuestros programas incluyen el acompañamiento personalizado de un coach

de carrera, formación específica y sesiones de coaching orientadas a dominar

las habilidades clave para la empleabilidad, la movilidad interna o la transición

profesional.

Guiamos a cada participante en la construcción de una red de contactos

estratégica y en el desarrollo de una marca personal sólida, alineada con sus

objetivos y valores.

Además, proporcionamos herramientas e información clave para explorar

nuevas alternativas profesionales, definir un plan de acción claro y dar los

próximos pasos con confianza y foco.

Este enfoque integral no solo impulsa el crecimiento profesional de las

personas, sino que también fortalece el compromiso, la motivación y la

retención del talento dentro de la organización.

MARCA PERSONAL POTENTE Y DIFERENCIADA
En Key Executive trabajamos mano a mano con cada profesional para

optimizar su perfil de cara al mercado laboral actual. Nuestro equipo

especializado les ayudará a adaptar su CV a los sistemas de seguimiento de

candidatos (ATS), asegurando su correcta lectura y posicionamiento en los

procesos de selección más exigentes.

Además, potenciamos su presencia digital mediante una estrategia

personalizada para LinkedIn®, alineada con sus objetivos profesionales y con

las mejores prácticas del entorno corporativo.

Como valor añadido, ofrecemos la posibilidad de aumentar su visibilidad

mediante la publicación de su perfil en nuestro Online Executive Talent

Exchange, una plataforma exclusiva donde los reclutadores confían en Key

Executive para identificar talento cualificado y compartir oportunidades

laborales de alto nivel.

EQUIPO EXPERTO 



Este enfoque contribuye directamente a mejorar la empleabilidad, acelerar

los procesos de recolocación o movilidad, y reforzar el posicionamiento

profesional de los colaboradores dentro y fuera de la organización.

En Key Executive ofrecemos un servicio de Outplacement personalizado,

pensado para apoyar a las personas que finalizan su etapa en la empresa,

ayudándolas a reorientar su carrera con seguridad, confianza y nuevas

oportunidades.

Trabajamos junto a cada profesional en la construcción de un plan de acción

alineado con sus metas: ya sea la búsqueda de un nuevo empleo, el

emprendimiento, la consultoría o un cambio de sector. Nuestro enfoque

combina coaching de carrera, formación específica, desarrollo de marca

personal y acompañamiento emocional durante todo el proceso.

Este servicio no solo mejora las posibilidades reales de recolocación, sino que

también transmite un mensaje claro de responsabilidad y compromiso por

parte de la empresa hacia las personas, incluso en momentos difíciles.

Con el programa de Outplacement de Key Executive, ayudamos a cerrar

etapas con dignidad y a abrir nuevas con propósito.

PLAN DE ACCIÓN PERSONALIZADO 

PREPARACIÓN INTENSIVA Y ESTRATÉGICA
En el marco de nuestros programas de Outplacement, en Key Executive

ofrecemos un acompañamiento específico para perfiles directivos y mandos

intermedios, centrado en las competencias clave para una recolocación

efectiva en el entorno actual.

Incluimos preparación intensiva para entrevistas de alto nivel, desarrollo de

habilidades de networking ejecutivo, gestión emocional en contextos de

cambio y estrategias de negociación de condiciones laborales, todo ello

adaptado a la trayectoria y objetivos del profesional.



Este enfoque integral permite a las personas afrontar procesos de selección

exigentes con confianza, claridad y herramientas actualizadas, reforzando su

propuesta de valor en el mercado laboral.

Para la empresa, representa una forma responsable y diferenciadora de

acompañar a sus líderes en momentos de transición, protegiendo su

reputación corporativa y fortaleciendo su cultura de cuidado y respeto hacia

las personas.

BENEFICIOS DEL  PARA LAS EMPRESAS

 Refuerza la marca empleadora

 Demuestra compromiso con el talento incluso en la salida.

 Reduce el riesgo reputacional

 Evita conflictos y cuida el clima laboral interno.

 Acompaña el cambio con empatía y rigor

 Los procesos difíciles pueden convertirse en oportunidades constructivas.

Alivia la carga emocional del directivo

 Un proceso acompañado disminuye el impacto y mejora la actitud hacia el futuro.



QUIÉNES SOMOS

EN KEY EXECUTIVE, somos tus consultores personales de carrera. Si estás

buscando un nuevo empleo, reorientando tu trayectoria profesional o has

salido de tu empresa (por ejemplo, en un ERE), estamos aquí para ayudarte.

Nuestro equipo de expertos te ofrece apoyo individualizado basado en años

de experiencia en:

RECOLOCACIÓN Y OUTPLACEMENT : Te acompañamos paso a paso en tu

búsqueda de empleo.

DESARROLLO DE TALENTO: Te ayudamos a identificar y potenciar tus

habilidades para tu próximo reto.

CONOCIMIENTO DE MERCADO: Entendemos cómo funciona la selección

(incluyendo headhunting) y las tendencias actuales del empleo para

asesorarte mejor.

NUESTRA MISIÓN:  es impulsar tu carrera profesional de manera efectiva,

ética y totalmente personalizada, ayudándote a navegar el mercado laboral

actual y alcanzar tus objetivos."

¡Estamos aquí para ayudarte!

Teléfono: +34 960 709 353
Email: info@keyexecutive.es
Web: www.keyexecutive.es

Síguenos en LinkedIn:

MÁS INFORMACIÓN

https://www.linkedin.com/in/anabelmorraja/

