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OFERTAS « TRABAJO Y FORMACION | E

Outplacement, en crecimiento

Se puede traduar por «ecolocacion exiernas, Un proceso de asesoramiento, informaciony acceso a ofertas
de trabajo promovido por el trabajador despedido, por la empresa que despide o pactadn enun ERE
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odriamos raducir Ouiplace -
mentcomo «Recolocacion ex-
ternas, es decir, consepui
algulen que u'abn}abﬁﬂru?':u;
empresa se recologue enun nuevo empleo
o reanude su actividad laboral. EHl objetive
es que el candidato encuentre enun plazo
razonable un meevo empleo, y para lograr-
1o, los consultores de Outplacement le
guian para r eficacia ensubisqueda,
proporciondandole asesoramiento, infor-
macién y acceso a ofertas de empleo. Se
rabaja conjuntamente con él para que co-

nozca qué puede ofrecer y como ponerlo
en valoren el mercado la , ayudindo-
le acambiarlas conductas gue limitan su
bisgueda. Actealmente tbajamos en Es-

aunas 20 empresas privadas especiali-
% alas quet:eps unm?lq;lnﬂdadzipsm and-
mdelumuctjlfmlnbumnmnla Admi-
ristracidn Poblica en programas de recolo-
cacitn. Un programa de Outplacement se
promueve a partirde tres vias: ainiciativa
de la empresa de ) do enel
proceso i n e ﬁ m como
parte del Plan de Accidn Social ocomo po-
litica activa de empleo, subvencicnad o por
la Ad ministracién Poblica autondmica.

Un programa de Cutplacement no debe
suponerun coste econdmico para el candi-
dato, todos los costes son porcuentade la
emipresa que origing el despido obien sub-
vencionados por fondos poblicos. Bl pro-
grama de Outplacement se dirige a garanti-
zarla mixdma eficacia y eficiencia en el

sode cambio de trabajo, con objet-
Eﬁ:ﬂedam confasesy ﬂtﬂpmba] +:IEvf.'itﬁi{:ll;::.s']lﬁ|
aplicando herramientas de control y garan-
tizando que rentabilizamos al méximo la
infommacidn y los recursos disponibles, Se
actia sobre dos ejes undamentales: elabo-
rat la mejor candidatura posible y proyec-
tar la candidatura con la miéxima elicacia al

mercado laboral En el caso de directivosy
mandos, es un «coaching de carmers, y miis
alla del objetivoa corto ﬁuda ENCONTar
una nueva posicin, se disefiay planifica
estratégicamente su carrera profesional a
medioplazn. «Ti eres la causa de tu buena
suerte, que esla sumade preparadén mis
oportunidads (Fernando Trias de Besy
Alew Rowira, profesores de Esade y comuto-
res de La Buena Suarte).
Die promedio, se acortaalamitad el

te de recolocacién consiguiendo un

r:gﬁ?]demlﬂnd similar algclﬁgu-cupuba.
Se calcula que el mismo profesional, parti-
cipando en un programa de recolocacién
dirigido ring an Chs ment,
acu%‘ir.a dap‘?rpﬂf;{np;:ﬁu ala ﬂﬁﬂmpu
MEeCesario para encontrar uw nuevo em-
pleo respects acufdndo lo conseguiriaen la
soledad de sus propios recurses y fuerzas,
En programas es a rizde un Bxpe-
iexéytegde R 'dndeEmplm.laﬁlEa-
presas de mcolocacion offecen resultados
medios de recolocacion del A2, 5% delos
candidatos atendidos en el plazopactado,
que oscila entme 3¥ 12 meses de duracidn,

conuna duracidn mediade 7,7 meses.
Cuando la Fesa contrata un programa
de recolocacion pars una persona en con-
creto que sale de la organizacion, los indi-
cesde recolocacidn se acercanal 100% y su
duracién mas frecuente esentre 6y 12 me-
ses. Y no solo gana en eficacia acortando
plazos, sino encontrando un empleomas
adecuado asu perfil. Losdatos confirman
que los puestos conseguidos en los progra-
mias de recolocacion suelen ser de similar
calidad que el puesto que antes ocupabala
persona.

En la Comunitat Valenciana, el 7o% de
los candid atos participantes en programas
de Outplacement mantiene su salarioen el
meevoempleocuando se recolocan (con
diferencias menores de un 10% respecto a
susalario de origen ), el o5%lo hace enlas
zonas geograficas que han elegido yal
cabo de un afto permanecen e sus me-
VOS em conuncomratoindefinido, El
7e%delos candid atos en programas de
Outplace ment en la Commitat Valenciana
se recolocan enlos sek primeros meses.
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